U

Ufad prace CR

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev zaméstnavatele:

TUBES International s.r.o. IC: | 25882929

Pozadovana profese:

Pracovnik obchodné — technického oddéleni, obsluha skladu a prodejny

Pocet pozadovanych zaméstnancu: | 1

CZ-ISCO?Y: | 3322

Misto vykonu prace (adresa):

Prazska tfida 691, 500 04 Hradec Kralové

Typ pracovnépravniho vztahu:

X1 pracovni pomér [J dohoda o provedeni prace

[J dohoda o pracovni &innosti

.. . Hruba mésicni . . .
X neur¢itou | Od: | ihned R et 28000 K& Do: | 32000 K&
Zaméstnani
T BT [ urcitou Od: Pracovni | X plny Pocet hodin | . .
Do: uvazek: O zkraceny tydné: ’
X1 1sména []2smény [J OZP s maximalné 2. stupném invalidity
[0 3smeény []4smény [J OzP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP)
[ nepretrzity provoz Vhodné i pro: | [] OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)
Sménnost: [ turnusové sluzby X absolventy bez praxe

[J délené smény [J miadistvé do 18 let

[ pruzna pracovni doba

[ noéni provoz Zajem o ob¢any z jiného statu Evropské unie®: | [Jano [X] ne
Souhlas s nabizenim | — 5, Souhlas O ano Souhlas O ano
volného pracovniho . et = e 6
mista cizincam?: X ne se zaméstnaneckymi kartami®: | [] ne s modrymi kartami®: | X ne
Pozadovany | [ zakladni Uplné stfedni odborné s vyugenim i maturitou
ghn,;?.flm [ nizsi stfedni odborné X dplné stfedni odborné s maturitou (bez vyuceni)
vzdélani: stfedni odborné s vyu¢nim listem X vy88i odborné
(obor napiste [ stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity X bakalarské
pripadné do

nasledujiciho Fadku)

X uplné stfedni véeobecné (gymnazium) X vysokoSkolskée

Upresnujici
informace”:

(pozadavky,
napli prace
apod.)

Prace v nadnarodni firmé (sidlo v Poznani — Polsko), vykon prace na uzemi kraje Hradecky
Znalost polského jazyka vyhodou (neni podminkou)

RP skupiny B

Vykon prace jen na pobocce TUBES International — Hradec Kralové.

Info o firmé a sortiment: www.tubes-international.cz

Zaméstnanecké vyhody®:

stravenky, 25 dni dovolené

Zvefejnit nabidku®?

Zpusob prvniho
kontaktu zajemce

o volné pracovni misto
se zaméstnavatelem??):

X ano [ne | Nabizetv téchto okresech: | Hradec a blizké okoli
[] telefonicky | Kdy:
X e-mailem
[J osobn& | Misto, pfipadné &as:

Misto, datum, hodina:

[1 na vybérovém Fizeni

Kontaktni osoba:

Petr Kubricky

Tel. (bude zvefejnén):

E-mail: | p.kubricky@tubes-international.com

Za zaméstnavatele vyhotovil(-a):

Petr Kubricky, tel: 777 133 328

Dne:

5.12. 2022

Tel. nebo e-mail pro Gfad prace'?:

777 133 328, p.kubricky@tubes-international.com

Prosime, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaS§eného volného pracovniho mista nebo zmény tdaju uvedenych v tomto formulari.




www.uradprace.cz  facebook.com/uradprace.cr

Vysvétlivky:

1) Kad profese podle klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO. Nepovinny udaj.
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani %28cz_isc0%29.

2) Uvadéjte, prosim, hrubou mési¢ni mzdu/plat v €iselném vyjadreni (informace o minimalni mzdé, o nejnizSich
urovnich zaru¢ené mzdy véetné dalSich informaci naleznete v nafizeni vliady €. 567/2006Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu).

3) Zaskrtnéte ,ano" v pfipad&, Ze mate zajem zaméstnat ob&ana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska &i Islandu. Volné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je oznaceno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pFed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zarover jej nezvefejnit
na Integrovaném portale MPSV (http://portal.mpsv.cz) neni mozné. Mate-li zajem nabizet volné pracovni misto
prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku &i na Islandu, obratte se
na poradce EURES, jejichZz seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES*
(http://ec.europa.eu/eures).

4) Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincdm musi byt udélen vzdy, kdyz jej budete chtit obsadit cizinci
(cizinci s povolenim UP CR, zamé&stnanecka & modréa karta). Za cizince se podle § 85 zakona &. 435/2004 Sb.,

0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(i, nepovazuje ob&an Evropské unie a ob&an Svycarska,
Lichtenstejnska, Norska a Islandu.

5) Zaskrtnéte ano, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. V pfipadé, ze date souhlas se zaméstnaneckymi kartami a
nepodari-li se ve lhaté do 30 dnli od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo zajemcem
0 zaméstnani, bude voIné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni evidence volnych mist pro
zaméstnaneckou kartu. Podrobné informace naleznete na http://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam/zamka.

6) Zaskrtnéte ano, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoSkolskym vzdélanim. V pfipadé,
Ze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi-li se ve Ihité do 30 dnli od nahlaseni volného pracovniho mista jej
obsadit uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centralni
evidence volnych mist pro modrou kartu. Dal$i informace na http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka.

7) Zde uvedte VaSe pozadavky na zajemce o volné pracovni misto (pozadovanou praxi, obor vzdélani, fidicské
opravnéni, znalost jazykl apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dal$i potfebné informace.

8) Prikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, pfispévek na stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajiSténé ubytovani.

9) Volné pracovni misto je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a elektronicky
na Integrovaném portale MPSV (http://portal. mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility
(http://ec.europa.eu/eures). Zvefejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné.

10) Uvedte, jakym zplsobem Vas maji zajemci o volné pracovni misto kontaktovat — zda davate prednost zasilani
zivotopisu e-mailem, telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalSi
informace muazete rozepsat v kolonce ,Upfesniujici informace k volnému mistu*.

11) Tento kontaktni udaj se nezvefejniuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto). Nezvefejnit
pracovni misto znamena, ze ho Ufad prace zada pouze do vnitfniho databazového systému a vyuzije jen pro
evidované uchazece o zaméstnani.

Doplnujici informace

Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Utadu prace €R dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist’ Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci vykonu samostatné vydélec¢né Cinnosti (napf. zivnostenské opravnéni) nejsou zaméstnanim, proto
nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluzbou vefejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani Ufad prace CR
nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své
internetové stranky a do svych periodik, a neru¢i (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o volnych
pracovnich mistech u takovychto subjekt(.

Urad prace CR nenabizi a nezvefejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
S pracovnépravnimi a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezvefejfiuje nabidky
volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla ulozena pokuta za poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich predpisli nebo za poru$eni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpisu, které kontroluje Statni
Ufad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty.


http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_%28cz_isco%29
http://ec.europa.eu/eures
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zamka
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka
http://portal.mpsv.cz/sz/local

Prosime, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaseného volného pracovniho mista nebo zmény tdaji uvedenych
v tomto formulafi.



